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ZAPYTANIE OFERTOWE

1. W imieniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do sktadania ofert na
zapytanie ofertowe pn.: Ustuga organizacji i przeprowadzenia dwudniowego szkolenia
wyjazdowego dla cztonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia (dalej OPZ):

1.1 Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga organizacji i przeprowadzenia dwudniowego szkolenia

wyjazdowego na temat: Rola, zadania i zakres dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, dla

cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP) oraz innych oséb wraz z zapewnieniem ustugi
noclegowej i restauracyjnej oraz sali szkoleniowej niezbednej do przeprowadzenia ww.

przedsiewzigcia.

1.2 Liczba Uczestnikow szkolenia — tgcznie maksymalnie 21 os6b, w tym planowany udziat:

» Cztonkowie Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy — 17 oséb;

» Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie i 2 pracownikow Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie — 3 osoby;

» Pracownik Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — 1 osoba.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany liczby oséb o (- 5 osdb) i przekaze ww. informacje

w formie mailowej Wykonawcy nie pdzniej niz na 4 dni przed dniem rozpoczeciem ustugi.

W celu okreslenia catkowitego ostatecznego kosztu ustugi, Zamawiajacy wymaga, aby oferta cenowa

Wykonawcy zawierata koszt jednostkowy za jedneqo uczestnika.

1.3 Zatozenia organizacyjne

Czas trwania szkolenia: 2 dni - 7 godzin lekcyjnych zgodnie z Harmonogramem ponize;j.
Pierwszego dnia szkolenia odbedzie sie dodatkowo posiedzenie WRRP (bez udziatu trenera).
Dzien pierwszy — 29.06.2026 r. + Posiedzenie

12.30 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow

13.00 — 14.00 obiad

14.30 — 15.30 posiedzenie WRRP

15.30 — 16.15 szkolenie (1x45 min)

16.15 — 16.30 przerwa kawowa

16.30 — 18.00 szkolenie (2x45 min)

18.00 — 18.15 przerwa kawowa

20.00 kolacja



Dzien drugi — 30.06.2026 r.

08.00 — 09.00 $niadanie

09.30 — 11.00 szkolenie (2x45 min)
11.00 — 11.15 przerwa kawowa

11.15 — 12.45 szkolenie (2x45 min)
12.45 — 13.00 podsumowanie szkolenia

13.00 — 14.00 obiad i wyjazd uczestnikow

1.4 Miejsce swiadczenia ustug

Zamawiajgcy wymaga, aby miejscem Swiadczenia ustug byt obiekt hotelowy o standardzie minimum
trzech gwiazdek, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia19 sierpnia 2004 r.
w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U.
z 2006 r. Nr 22, poz. 169 z p6zn. zm.).

Wykonawca zaproponuje w ofercie obiekt hotelowy dla min. 16 oséb, max. 21 oséb w terminie:
29-30.06.2026 r. potozony w obrebie wojewddztwa zachodniopomorskiego - na terenie jednego
z powiatéw: kamienski, gryficki, kotobrzeski, mysliborski lub drawski o dobrej komunikacji — mozliwosé
dojazdu do miejsca szkolenia pociggiem, autobusem, busem lub innymi dostepnymi sSrodkami

komunikacji publicznej.

1.5 Zakwaterowanie i sala szkoleniowa
a) miejsca noclegowe, ustugi restauracyjne i sala szkoleniowa muszg sie znajdowa¢ w jednym
budynku (ogrzewanym, catorocznym), z klimatyzacja w czesci ogdlnodostepnej (m.in. w salach
szkoleniowych, sali restauracyjnej);
b) bezptatny parking dla uczestnikow na terenie obiektu;
c) zakwaterowanie w pokojach jednoosobowych wyposazonych w fazienki (toaleta, umywalka, oraz
prysznic lub wanna). Mozliwe jest zakwaterowanie uczestnikow w pokojach dwuosobowych do
jednoosobowego wykorzystania, przy czym minimalna powierzchnia mieszkalna pokoju w m2 powinna
wynosic: pokdj 1-osobowy - 10 m2; pokdj 2-osobowy -14 m2.
d) jedna przestronna sala szkoleniowa (dla min. 21 os6b) wyposazona w:

= stoty ustawione w podkowe z krzestami ustawionymi po zewnetrznej stronie podkowy,

= stét dla trenera wraz z miejscem do siedzenia,

= sprzet multimedialny do prezentacji: rzutnik multimedialny, ekran,

= flipchart z odpowiednimi kartkami i markerami w réznych kolorach lub tablica sucho $cieralna,

= drzwi zabezpieczajgce przed hatasem z zewnatrz,

= klimatyzacje (temperatura pokojowa),

= w przypadku sali o duzym naswietleniu stonecznym w godzinach organizacji spotkania, okna

z mozliwo$cig zaciemnienia,
= nie dopuszcza sie wykorzystania sal restauracyjnych, pokoi hotelowych oraz innych
pomieszczen nie przystosowanych do celéw przeprowadzenia szkolenia,
= opisana sala szkoleniowa musi by¢ dostepna na wytaczno$¢é Zamawiajgcego przez dwa dni

szkolenia.



Obiekt hotelowy nie moze by¢ w trakcie prac remontowych. Organizacja innych wydarzen grupowych
w obiekcie nie moze wptywaé na komfort pracy uczestnikdw szkolenia.

Pokoje dostepne dla wszystkich uczestnikow od godziny 12:30 w pierwszym dniu szkolenia do
godziny 14:00 w dniu ostatnim.

Wykonawca wskaze w ofercie cenowej obiekt hotelowy, w ktérym bedzie realizowana ustuga.

Zamawiajgcy_dopuszcza zmiane w umowie dotyczgcg wskazania innego obiektu wykonania ustugi niz

wskazanego w ofercie cenowej, jednakze na obiekt o takim samym standardzie, o czym Zamawiajgcy
zostanie powiadomiony przez Wykonawce w terminie nie krétszym niz 4 dni przed rozpoczeciem

ustugi.

1.6 Wyzywienie

1 $Sniadanie: szwedzki stét, tj. urozmaicony bufet: sery, wedliny, satatki i $wieze warzywa, pieczywo
mieszane, masto, dzem, jogurty, kawa, herbata, soki owocowe, woda mineralna itp.,

3 przerwy kawowe: zestaw herbat czarnych i smakowych w saszetkach (min. 2 saszetki na osobe)
oraz kawa serwowana w termosach konferencyjnych (min. 0,2 | na osobe), cukier w saszetkach (min.
2 saszetki na osobe), cytryna pokrojona w plasterki (nie mniej niz %2 plasterka na osobe), mleko
serwowane w dzbankach, woda mineralna gazowana i niegazowana, dwa rodzaje sokéw 100% (min.
0,2 | kazdego zimnego napoju na osobe, serwowane w butelkach), ciasto swieze (min. 2 kawatki
na osobe), ciastka (mieszanka ciastek, min. 3 rodzaje, co najmniej 60 g rodzaju na osobe), owoce
(min. 150 g na osobe),

2 obiady ztozone z dwoch dan (zupa — min. 0,25 | na osobe + drugie danie min. 450-500 g na osobe)
— ziemniaki, ryz, kasza lub makaron, dodatek migsny, rybny lub jarski min. 150 g + suréwka — dwa
rodzaje tgcznie 150 g na osobe, deser. Dania inne w pierwszym i drugim dniu szkolenia.

1 kolacja serwowana (o godz. 20.00 pierwszego dnia szkolenia): podana przy wspoélnym stole wraz
z obstugg kelnerskg, w pomieszczeniu zarezerwowanym wytgcznie dla uczestnikéw: jedno danie
podawane na ciepto (rézne od dan serwowanych w trakcie obiadéw), minimum dwie przystawki (np.
ryba, galaretka z drobiu), dania zimne — wedliny (3 rodzaje), sery (3 rodzaje), satatki (3 rodzaje),
warzywa (min. 3 rodzaje), pieczywo mieszane, masto, napoje zimne (sok owocowy 100% min. 0,2 | na
osobe i woda mineralna gazowana i niegazowana - min. 0,2 | na osobe), serwowane w dzbankach lub
butelkach), zestaw herbat czarnych i smakowych w saszetkach (min. 2 saszetki na osobe), cukier,
cytryna.

Poczestunek w formie przerw kawowych nalezy przygotowaé w wydzielonym miejscu w sali
szkoleniowej lub w pomieszczeniu w poblizu sali szkoleniowej, tak aby uczestnicy mogli z niego
korzysta¢ w trakcie catego szkolenia.

Nie pézniej niz 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajacy poda liczbe oséb, ktére

preferuja specjalne positki (np. wegetarianskie, weganskie).

1.7 Ramowy zakres merytoryczny szkolenia:

Temat: Rola, zadania i zakres dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.



» Woprowadzenie do szkolenia;

» Podstawy prawne dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy;

» Rola cztonka Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz zasady powotywania i odwotywania
cztonkéw rady;

» Organizacja, tryb pracy i funkcjonowanie Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy;

» Zadania i kompetencje rady w praktyce;

» Etyka odpowiedzialnos¢ i dobre praktyki w dziatalnosci rady;

» Najczestsze problemy nowych cztonkéw rady.

1.8 Osoba przeprowadzajaca szkolenie:
Wykonawca musi dysponowaé jedng osobg (trener) skierowang przez Wykonawce do

przeprowadzenia szkolenia w zakresie wskazanym w pkt. 1.7

Wykonawca wskaze w ofercie imie i nazwisko trenera, ktéry przeprowadzi szkolenie, wraz
z oswiadczeniem, ze wskazana osoba posiada wyksztalcenie wyzsze oraz przeprowadzita w okresie
od 01.01.2024 r. do dnia skfadania ofert co najmniej 50 godzin ksztalcenia w tematyce zgodnej
z ,Ramowym zakresem merytorycznym szkolenia” wskazanym przez Zamawiajgcego
w szczegoétowym opisie zamodwienia. Posiada doswiadczenie w tworzeniu oraz realizacji projektow
spotecznoedukacyjnych opartych na partnerstwie. Prowadzi szkolenia zaréwno dla pracownikow

z sektora prywatnego jak i dla publicznych stuzb zatrudnienia.

Zamawiajgcy dopuszcza zmiane w umowie dotyczgcg wskazania innego trenera do przeprowadzenia
szkolenia niz wskazanego w ofercie cenowej, jednakze zmieniony trener ma spetnia¢ wymagania
okredlone w szczegdtowym opisie zaméwienia, o czym Zamawiajgcy zostanie powiadomiony przez

Wykonawce w terminie nie krotszym niz 4 dni przed rozpoczeciem ustugi.

1.9 Materiaty szkoleniowe:

Wykonawca przygotuje, wydrukuje i dostarczy na miejsce szkolenia zaakceptowane przez
Zamawiajgcego materialy w wersji papierowej (drukowane dwustronnie) oraz elektronicznej
(MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, PDF) przestane na adres mailowy przedstawiciela
Zamawiajgcego.

Kazdy uczestnik otrzyma komplet wydrukowanych materiatow (format A4), w uporzgdkowane;j
i scalonej formie (np. zbindowany, umieszczony w teczce).

Materiaty szkoleniowe muszg zawierac:

- kompletng tres¢ prezentacji multimedialnej wykorzystywanej przez trenera w trakcie szkolenia,
zgodnej z ,Ramowym zakresem merytorycznym szkolenia” wskazanym przez Zamawiajgcego
w szczegotowym opisie zamowienia (wydruk 2 slajdy na stronie, dwustronnie);

- dtugopis.

Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia do akceptacji Zamawiajgcego merytorycznej
zawartos$ci oraz graficznego wyglagdu materiatéw szkoleniowych nie pézniej niz na 4 dni robocze przed

terminem realizacji szkolenia. Je$li Zamawiajgcy bedzie miat uwagi do materiatéw, niezwtocznie zgtosi



je Wykonawcy i bedzie wymagat przedstawienia materiatéw z naniesionymi poprawkami do ponownej

akceptaciji.

1.10 Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

Wykonawca przygotuje zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla wszystkich jego uczestnikow wraz
z kserokopiami zaswiadczen dla Zamawiajgcego. Zaswiadczenia muszg by¢ zgodne ze wzorem
udostepnionym przez Zamawiajgcego po podpisaniu umowy.

Wykonawca wreczy uczestnikom oryginaty ,Zaswiadczenh o ukonczeniu szkolenia” a Zamawiajgcemu
przekaze ich kopie przed podpisaniem ,Protokotu potwierdzenia wykonania ustugi”.

Jesli wedlug oceny Zamawiajgcego przedstawione przez Wykonawce materialy do akceptacji
Zamawiajgcego, tj.: materialy szkoleniowe, prezentacja multimedialna, zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia; bedg wymagaly uzupetnienia i/lub poprawek, Wykonawca wykona

te uzupetnienia i/lub poprawki w terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

1.11 Protokét potwierdzenia wykonania ustugi

Zamawiajgcy po zakohczeniu szkolenia i otrzymaniu kopii zasdwiadczeh o ukonczeniu szkolenia
sporzgdzi ,,Protokét potwierdzenia wykonania ustugi”. Zatgcznikiem do ww. protokotu bedzie
wykaz danych i kwot do faktur, ktére przedstawi Zamawiajgcy zgodnie z faktyczng liczbg uczestnikéw

szkolenia (uwzgledniajgc zgtoszone Wykonawcy zmniejszenie liczby oséb).

Uwaga: Zamawiajgcy nie ponosi kosztéw dojazdu, wyzywienia oraz zakwaterowania o0so6b

przeprowadzajgcych ustuge szkoleniowg oraz Wykonawcy czy jego przedstawicieli.

Termin realizacji: 29-30.06.2026 r.

Informacje dodatkowe:

Konieczne bedzie wystawienie 3 faktur:

- dla cztonkéw WRRP (odbiorca WUP) *,

- dla pracownikow WUP - 3 osoby (odbiorca WUP),

- dla przedstawiciela Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - 1 osoba —
inne dane do faktury:

WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 40, 70-421
Szczecin NIP 851-28-71-498

3.  Nomenklatura wg CPV:
80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
55100000-1 Ustugi hotelarskie
55110000-4 Hotelarskie ustugi noclegowe
Projekt umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zapytania ofertowego.
Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz

z uptywem terminu sktadania ofert.



6. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentéw: Oferty, wszelkie os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy bedg przekazywaé drogg elektroniczng
(skan dokumentéw) na adres: przetargi@wup.pl
Wykonawcy mogg sie zwrdci¢c do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci Zapytania
ofertowego. W sytuacji udzielenia wyjasnieh przez Zamawiajgcego, ich tres¢ wraz z pytaniami
zostanie zamieszczona na stronie prowadzonego postepowania. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig
niniejszego Zapytania ofertowego, a trescig udzielonych odpowiedzi jako obowigzujacg nalezy
przyjac tre$¢ pisma zawierajgcego pdzniejsze oswiadczenie Zamawiajgcego.

7. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:

Pani Aneta Wozniak lub osoba zastepujgca, e-mail: przetargi@wup.pl.

8. Warunki udziatu w postepowaniu oraz sposdb dokonywania oceny ich spetnienia:

Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawce w stosunku, do ktérego zachodzg przestanki
wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2025 poz. 514).

9. W celu unikniecia konfliktu interesdw zamdwienia publiczne nie mogg byé udzielane podmiotom
powigzanym z nim kapitatowo lub osobowo.

10. Kryteria oceny ofert:

Kryterium nr 1: Cena waga (C) — 40,00% - 40 ,00pkt
Oferta z najnizszg zaoferowang ceng otrzyma 40,00 pkt. Pozostate oferty otrzymajg punkty zgodnie

z wyliczeniem wg wzoru:

najnizsza cena umowna brutto
C= x 40,00 pkt

cena umowna brutto oferty badanej

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypetnionego formularza oferty
cenowej i zaoferowanej ceny umownej brutto. Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zostaé

przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 40,00 pkt.

Kryterium nr 2:

Doswiadczenie trenera wyznaczonego do realizacji zamoéwienia (D) — 60,00% - 60 ,00pkt

Kryterium rozpatrywane bedzie na podstawie doswiadczenia trenera wskazanego do realizacji
szkoleh. Wykonawca wskaze liczbe dni i godzin, zakres tematyczny i forme (stacjonarnie, on — line)
szkolen przeprowadzonych przez trenera dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w okresie
od 01.01.2024 r. do dnia zlozenia oferty. Kazde wykazane szkolenie powinno obejmowa¢ minimum

6 godzin dydaktycznych, aby zostato uznane.


mailto:przetargi@wup.pl

Punkty zostang przyznane =zgodnie z nastepujacymi zasadami: (na podstawie informacji

przedstawionych przez Wykonawce w formularzu cenowo - ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1):
Trener prowadzit szkolenia dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce

zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego szkolenia bedacego przedmiotem postepowania:

60,00% - 60,00 pkt.

[0 Trener przeprowadzit 50 godzin dydaktycznych szkolenia w tematyce zgodnej z ,Ramowym

zakresem merytorycznym szkolenia” — 0,00 pkt.

[0 Trener przeprowadzit powyzej 51 - 100 godzin dydaktycznych szkolenia dla pracownikow

Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego

szkolenia bedgcego przedmiotem postepowania — 15,00 pkt.

[l Trener przeprowadzit powyzej 101 - 150 godzin dydaktycznych szkolenia dla pracownikow

Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego

szkolenia bedgcego przedmiotem postepowania — 35, 00 pkt.

[0 Trener przeprowadzit powyzej 151 - 200 godzin dydaktycznych szkolenia dla pracownikow

Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego

szkolenia bedgcego przedmiotem postepowania — 50,00 pkt.

[0 Trener przeprowadzit powyzej 200 - godzin dydaktycznych szkolenia dla pracownikéw Publicznych

Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego szkolenia bedacego

przedmiotem postepowania — 60,00 pkt.*

*nalezy wskazac/ podkresli¢/ zaznaczy¢ wtasciwe

Nie dopuszcza sie realizacji zamowienia przez trenera, ktéry posiada nizsze doswiadczenie niz

wskazane w OPZ tj. min. 50 godzin przeprowadzonych szkolenn we wskazanej tematyce.

Oferta Wykonawcy, ktéry zaproponuje trenera, kiory nie wykaze minimum doswiadczenia w postaci
50 h zostanie odrzucona jako niezgodna z warunkami zamowienia.
Wykaz godzin ksztatcenia zostanie przedstawiony w formularzu cenowo - ofertowym stanowigcym

Zatgcznik nr 1: Tabela.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktoéra uzyska tgcznie najwiekszg liczbe punktow (P)
wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:

P=C+D
C - liczba punktéw w ramach kryterium nr 1;

D - liczba punktéw w ramach kryterium nr 2.

Wykonawca otrzyma bezwzglednie 0,00 punktéw bez stosowania powyzszej skali w “sytuacji, gdy
osoby oceniajgce oferty uznajg wszystkie przedstawione przez Wykonawce godziny ksztatcenia

wymienione w Formularzu cenowo ofertowym nr 1 do SWZ za niezgodne z opisem ww. kryterium.

11.UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA: Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny. Uniewaznienie postepowania nastgpi

w szczegolnosci w sytuaciji, gdy w odpowiedzi na wszczecie postepowania nie wplynie zadna



oferta i/ lub $rodki zabezpieczone na realizacje przedmiotu zaméwienia przekroczg warto$é
najkorzystniejszej oferty.
12.Zamawiajacy jest uprawniony do zgdania od wykonawcoéw uzupetniania/poprawienia dokumentéw,
skladania wszelkich wyjasnien w zakresie zwigzanym z prowadzonym postepowaniem. Jezeli
zaoferowana cena lub koszt wydajg sie razgco niskie w stosunku do przedmiotu zamowienia,
tj. roznig sie o wiecej niz 30,00% od sredniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert
niepodlegajgcych odrzuceniu, lub budzg watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym Ilub
wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, zamawiajgcy zada od wykonawcy ztozenia w wyznaczonym
terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowodoéw w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajgcy
ocenia te wyjasnienia w konsultacji z wykonawcg i moze odrzuci¢ te oferte wytgcznie w przypadku,
gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.
13.Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy
z ktérymkolwiek z wykonawcow.
14.Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zmienione przed uptywem terminu sktadania ofert. Zamawiajgcy
informuje w zapytaniu ofertowym o zakresie zmian. Zamawiajgcy przedituza termin sktadania ofert
o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to konieczne z uwagi na zakres
wprowadzonych zmian.
15.Formularz oferty cenowe;j:
1) Na zalgczonym formularzu cenowo-ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zapytania
ofertowego, nalezy przedstawié:
a) kwote netto i brutto za wykonanie calosci przedmiotu zaméwienia oraz cene
netto i brutto za jedng osobe (Kryterium nr 1);
oraz
b) oswiadczenie/ deklaracje dotyczacg osoby (trenerem) skierowang do
przeprowadzenia szkolenia;
c) wykaz szkolen dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia przeprowadzonych
przez trenera realizujgcego szkolenie w ramach ustugi (Kryterium nr 2);
d) nazwe i doktadny adres obiektu.
2) Wartos¢ cenowg nalezy poda¢ w ziotych polskich cyfrg — z doktadnoscig do dwoch miejsc
po przecinku.
3) Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamoéwienia.
4) Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg odbywaé sie bedg w ziotych
polskich.
16.Informacje o formalnosciach:

a) Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich
Wykonawcow, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zaméwienia (zlozyli oferty) o wyniku
postepowania.

b) Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana uchyli sie od zawarcia umowy lub zawarcia
umowy powierzenia danych (w tym niedostarczenie odpowiednio wypetnionej i podpisane;j
ankiety weryfikujgcej Wykonawce pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania

danych osobowych), Zamawiajgcy wybierze kolejng najkorzystniejszg oferte sposrod



17.

ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba Ze konieczne bedzie
uniewaznienie postepowania.

c) Niniejsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych
uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajgcego. Nie majg w tym przypadku zastosowania
przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych.

d) Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

e) Zamawiajgcy poprawia w ofercie:

1) oczywiste omytki pisarskie,

2) oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

3) inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty z dokumentami zaméwienia,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

- niezwiocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zatgczyé¢ do oferty:

a) wypetniony i podpisany Formularz cenowo-ofertowy — Zatgcznik nr 1 do Zapytania

ofertowego;

b) petnomocnictwo — jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktéra podpisata

oferte nie jest uprawiona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty

zatgczyc¢ nalezy dokument petnomocnictwa.

Zamawiajgcy w pierwszej kolejnosci sprawdzi, czy oferty zostaty zlozone przez osoby umocowane

do dokonania tej czynnosci, w razie koniecznosci wezwie do ztozenia/poprawienia petnomocnictwa.

W przypadku niezlozenia wraz z ofertg wymaganego dokumentu badz ziozenia dokumentu

zawierajgcego btedy, Zamawiajgcy wezwie do ztozenia/uzupetnienia tego dokumentu. Zamawiajgcy

przewiduje jednokrotne wezwanie dotyczace dokumentu wskazanego w pkt 17. lit. b). Wezwanie do

kazdego ze wskazanych dokumentdw nastgpi tylko raz.

18.

19.
20.

Cel i przedmiot udostepnianych danych osobowych okreslony zostat w projekcie umowy
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.

Miejsce sktadania ofert:

Oferte cenowa nalezy ztozyé pocztg elektroniczng (jako skan podpisanych dokumentéw) na adres:

przetargi@wup.pl w terminie do 11 maja 2026 r.

Zatgczniki:

1.
2.

Formularz cenowo-ofertowy.
Projekt umowy z zatgcznikami.

Kinga Jacewicz
DYREKTOR
Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie
/podpisano elektronicznie/


mailto:przetargi@wup.pl
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Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

WUP.XV.251.37.2026.AWo

(piecze¢ adresowa Wykonawcy)

NUMER KONTA BANKOWEGO WYKONAWCY: ..ottt
NIP: REGON: ...

L TR adres € —malil c..oeiiiiiiiii

FORMULARZ CENOWO-OFERTOWY
do zamowienia wytgczonego z obowigzku stosowania ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych

,Ustuga organizacji i przeprowadzenia dwudniowego szkolenia wyjazdowego dla cztonkow

Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy”

Ja/My, nizej podpisanyl/i,

1. KRYTERIUM nr 1

Kwota tgczna za caty przedmiot zamodwienia wynosi ................ zt netto, ............... zt brutto, w tym
cena dla jednej osoby wynosi ................. nettozt, .............. brutto zt.
Nazwa i dokladny adres obiektu: ... e

(Zamawiajgcy wymaga, aby miejscem swiadczenia ustug byt obiekt hotelowy o standardzie minimum
trzech gwiazdek, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia19 sierpnia 2004 r.
w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U.
z 2006 r. Nr 22, poz. 169 z p6zn. zm.).

Obiekt potozony w obrebie wojewddztwa zachodniopomorskiego - na terenie jednego z powiatow:
kamienski, gryficki, kotobrzeski, mysliborski lub drawski o dobrej komunikacji — mozliwos¢ dojazdu
do miejsca szkolenia pociggiem, autobusem, busem lub innymi dostepnymi srodkami komunikac;ji
publicznej).

Wzér Formularza Ofertowego zostat opracowany przy zafozeniu, iz wybor oferty nie bedzie prowadzi¢c do powstania

u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego w zakresie podatku VAT. W przypadku, gdy Wykonawca zobowigzany jest ztozyc¢
oswiadczenie o powstaniu u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego, to winien odpowiednio zmodyfikowac tres¢ formularza.

2. Oswiadczam, iz dysponuje osobg (trenerem) skierowang do przeprowadzenia szkolenia
w zakresie wskazanym w OPZ:

(wskazanie: imie i nazwisko trenera, ktéry przeprowadzi szkolenie).



3. Oswiadczam, Ze wskazana osoba posiada wyksztatcenie wyzsze oraz przeprowadzita w okresie
od 01.01.2024 r. do dnia skfadania ofert co najmniej 50 godzin ksztalcenia w tematyce zgodnej
z ,Ramowym zakresem merytorycznym szkolenia” wskazanym przez Zamawiajgcego
w szczegotowym opisie zamoéwienia. Posiada doswiadczenie w tworzeniu oraz realizacji projektéw
spotecznoedukacyjnych opartych na partnerstwie. Prowadzi szkolenia zaréwno dla pracownikow

z sektora prywatnego jak i dla publicznych stuzb zatrudnienia.

4. KRYTERIUM nr 2

Doswiadczenie trenera wyznaczonego do realizacji zaméwienia.

Kryterium rozpatrywane bedzie na podstawie doswiadczenia trenera wskazanego do realizacji
szkoleh. Wykonawca wskaze liczbe dni i godzin, zakres tematyczny i forme (stacjonarnie, on — line)
szkolen przeprowadzonych przez trenera dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w okresie
od 01.01.2024 r. do dnia ztozenia oferty. Kazde wykazane szkolenie powinno obejmowac¢ minimum

6 godzin dydaktycznych, aby zostato uznane.

Punkty zostang przyznane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

Trener prowadzit szkolenia dla pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub
zblizonej do zakresu merytorycznego szkolenia bedgcego przedmiotem postepowania: 60,00% -
60,00 pkt.

[l Trener przeprowadzit 50 godzin dydaktycznych szkolenia w tematyce zgodnej z ,Ramowym
zakresem merytorycznym szkolenia” — 0,00 pkit.

[0 Trener przeprowadzit powyzej 51 - 100 godzin dydaktycznych szkolenia dla pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego
szkolenia bedgcego przedmiotem postepowania — 15.00 pkt.

[0 Trener przeprowadzit powyzej 101 - 150 godzin dydaktycznych szkolenia dla pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego
szkolenia bedgcego przedmiotem postepowania — 35, 00 pkt.

[0 Trener przeprowadzit powyzej 151 - 200 godzin dydaktycznych szkolenia dla pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub Zzblizonej do zakresu merytorycznego
szkolenia bedgcego przedmiotem postepowania — 50,00 pkt.

[0 Trener przeprowadzit powyzej 200 - godzin dydaktycznych szkolenia dla pracownikéw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia o tematyce zgodnej lub zblizonej do zakresu merytorycznego szkolenia bedacego

przedmiotem postepowania — 60,00 pkt.

Oferta Wykonawcy, ktéry zaproponuije trenera, ktéry nie wykaze minimum doswiadczenia w postaci
50 h zostanie odrzucona jako niezgodna z warunkami zamdéwienia.

Nie dopuszcza sie realizacji zamowienia przez trenera, ktéry posiada nizsze doswiadczenie niz

wskazane w OPZ ti. min. 50 godzin przeprowadzonych szkolen we wskazanej tematyce.




Wykaz godzin ksztatcenia:

Wykaz szkolen dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia przeprowadzonych przez trenera
realizujgcego szkolenie w ramach ustugi
IMIE T NAZWISKO (BN A, .. e et e et e e et e e e e e ee e e eanan

Rodzaj ksztalcenia Data realizacji Szczegotowy zakres tematyczny |liczba godzin
Lp. (np. szkolenie, studia (dd- dd.mm.rrrr) Zgodny z Ramowym zakresem ksztatcenia*
podyplomowe) merytorycznym

*Jedna godzina dydaktyczna to jest 45 minut.
Nalezy wypisal wszystkie godziny szkoleh jakie przeprowadzit trener, przy czym za wykazanie
minimum 50 h w tematyce zgodnej z ,Ramowym zakresem merytorycznym szkolenia wykonawca

otrzyma 0 pkt, kazde dodatkowe godziny bedg oceniane zgodnie ze wskazang punktacja.

5. Termin realizacji zamoéwienia: 29-30.06.2026 r. (maksymalny termin realizacji zamowienia).

6. Oswiadczamy, iz uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przed okres 30 dni liczgc
od daty wyznaczonej na sktadanie ofert.

7. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z postanowieniami zawartymi w projekcie umowy
i zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej, do zawarcia
umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

8. Oswiadczam(y), ze wypetitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 i/lub art. 14
RODO" wobec o0so6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamoOwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu’

9. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2024 poz. 507 ze zm.)2.

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi
wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia
wykonawca nie sktada (usuniecie tre$ci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

2 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,ustawg”, z postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu
269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124, 1285, 1723, 1843) jest osoba
wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca
takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295, i 1598), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg dominujgcg od dnia 24
lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu
Srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

UMOWA nr WUP/UI............... 12026
dotyczaca postepowania: WUP.XV.251.37.2026.AWo

zawarta pomiedzy:

pomiedzy:
Wojewddztwem Zachodniopomorskim - Wojewédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
reprezentowanym przez:
Paniag Kinge Jacewicz - Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”,

zwanym dalej ,,Wykonawcga”,

0 nastepujgcej tresci:

Umowe niniejszg Strony zawierajg w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajgcego postepowania
prowadzonego pn. Ustuga organizacji i przeprowadzenia dwudniowego szkolenia wyjazdowego
dla cztonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, w trybie wtasciwym dla zaméwien, ktérych wartosé

nie przekracza kwoty przewidzianej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

§1
1. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji Ustuga organizacji i przeprowadzenia dwudniowego
szkolenia wyjazdowego dla cztonkow Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy.
2. Termin realizacji przedmiotu zamowienia: 29-30.06.2026 r. (maksymalny termin realizacji
zamoéwienia).
§2
1. W zamian na za zrealizowanie zaméwienia, o ktérym mowa w § 1 umowy, Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie w kwocie nieprzekraczajgcej ............... zt netto ............... zt brutto.
Wynagrodzenie za wykonanie umowy bedzie stanowi¢ iloczyn faktycznej liczby uczestnikéw oraz
ceny za jednego uczestnika, z zastrzezeniem ust. 2 umowy.
2. Zgodnie z ofertg stanowigcg Zatgcznik nr 1 do umowy cena jednostkowa szkolenia dla jednej
0SODbY WYNOSI vvuvevnenarnnnas ztnetto .................. zt brutto.
3. Zamawiajgcy wymaga wystawienia faktur w nastepujacy sposoéb:

a) wyptata wynagrodzenia nastgpi po zrealizowaniu catego przedmiotu zamowienia.



b) cena jednostkowa oferty Wykonawcy musi zawiera¢ wszystkie koszty poniesione w celu
nalezytego i petnego wykonania zaméwienia, zgodnie z wymaganiami opisanymi
w dokumentach zamoéwienia w wysokosci zgodnej z obowigzujgcymi przepisami.
c) Wykonawca bedzie zobowigzany do wystawienia 3 faktur za wykonanie ustugi w podziale
zgodnym z przedstawionym przez Zamawiajgcego wykazem:
- dla cztonkéw WRRP (odbiorca WUP);
- dla pracownikow WUP - 3 osoby (odbiorca WUP);
- dla przedstawiciela Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
1 osoba — inne dane do faktury: Wojewddztwo Zachodniopomorskie, ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 40, 70-421 Szczecin, NIP 851-28-71-498.
. Po zrealizowaniu przedmiotu zaméwienia przez Wykonawce, Zamawiajgcy przygotuje i podpisze
Protokét — zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do umowy. Dokument bedzie stanowit
podstawe dla Wykonawcy do wystawienia faktur za realizacje przedmiotu zamdwienia.
. Liczba uczestnikéw szkolenia: tagcznie maksymalnie 21 oséb. Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia tgcznie o 5 osob. Ostateczna liczba
uczestnikéw zostanie podana w terminie 4 dni przed rozpoczeciem ustugi.
. Szkolenia cztonkéw rady rynku pracy z zakresu rynku pracy sg finansowane, na podstawie faktury
lub réwnowaznego dokumentu ksiegowego oraz zestawienia, zawierajgcego:
a) liczbe uczestnikow oraz date przeprowadzonego szkolenia;
b) kwote optaty jednostkowej za szkolenie cztonka rady rynku pracy przewidziang w umowie
0 organizacje szkolenia;
c) temat szkolenia;
d) nazwe instytucji szkoleniowej;
e) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
. Fakture wystawiong dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nalezy
przekaza¢ zgodnie z zasadami opisanymi w Zatgczniku nr 5 do umowy. Wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, ptatne bedzie przelewem w terminie do 14 dni od dnia
prawidtowo wystawionej faktury ustrukturyzowanej w systemie KseF.
. Od momentu wystgpienia obowigzku wystawiania przez Wykonawce faktur w Krajowym Systemie
e-Faktur (dalej ,KSeF”), w strukturze faktury ustrukturyzowanej, przeznaczonej dla Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie nalezy wskazaé nastepujgce dane zamawiajgcego:
Podmiot 2 jako Nabywca:
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Mickiewicza 41, 70 -383 Szczecin, NIP: 851-26-80-829.
. Umieszczenie w strukturze faktury ustrukturyzowanej dodatkowych danych w weZle
~WarunkiTransakcji” - informacji identyfikujgcej Umowe, ktérej dana faktura bedzie dotyczy¢, w tym

numeru lub symbolu umowy w formacie: ,Umowa nr WUP/U/..../2026".

10.Zamawiajacy nie wyraza zgody na otrzymywanie wizualizacji faktury ustrukturyzowanej droga

mailowg, skanem, faxem lub innym komunikatorem za wyjgtkiem szczegdlnych przypadkéw
niedostepnosci lub awarii systemu KSeF Scisle okreslonych przepisami ustawy o podatku od

towardw i ustug.



11. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10., wizualizacje faktury ustrukturyzowanej wraz
z wymaganymi prawem oznaczeniami (w tym kodami QR) nalezy przesta¢ na adres mailowy:
kancelaria@wup.pl

12. Faktura ustrukturyzowana jest uznana za otrzymang przez Zamawiajgcego przy uzyciu Krajowego
Systemu e-Faktur w dniu przydzielenia w tym systemie numeru identyfikujgcego te fakture
z wyjgtkiem szczegdélnych przypadkdéw, o ktérych mowa w ust. 10.

13. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 ptatne bedzie przelewem w terminie do 14 dni od dnia
prawidtowo wystawionej faktury ustrukturyzowanej w systemie KseF.

14. W przypadku, gdy faktura ustrukturyzowana widoczna w KSeF bedzie zawierata biedy
w danych identyfikacyjnych, formalne, rachunkowe Iub merytoryczne (w tym niezgodno$c
z Umowg lub protokotem odbioru), Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego wystawienia
faktury korygujgcej w systemie KSeF. W takiej sytuacji termin zapfaty, o ktérym mowa w ust. 13.,
nie biegnie od daty faktury pierwotnej, lecz rozpoczyna swdj bieg na nowo w catosci dopiero od
dnia przydzielenia numeru identyfikacyjnego KSeF prawidtowej fakturze korygujace;.

15. Zamawiajacy nie pozostaje w opdznieniu w spetnieniu Swiadczenia pienieznego, a Wykonawcy nie
przystugujg odsetki ustawowe za opédznienie za okres od wystawienia faktury pierwotnej do uptywu
terminu pfatnosci wynikajgcego z prawidtowo wystawionej faktury korygujace;.

16. Przez fakture ustrukturyzowang, nalezy rozumiec¢ fakture, o ktérej mowa w art. 2 ust. 32a ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2025 r., poz. 775 ze zm.).

17. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne przelewem wytgcznie na rachunek bankowy
Wykonawcy, ktérego numer zostat zgtoszony w organie podatkowym i umieszczony w rejestrze
podatnikdw VAT. Wykonawca zobowigzuje sie umiesci¢ numer rachunku bankowego, o ktérym
mowa w poprzednim zdaniu na kazdej wystawionej przez siebie fakturze/ ustrukturyzowane;j
fakturze.

18. Za dzien zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§3

Przy realizacji umowy strony zobowigzujg sie do wspdidziatania, w szczegolnosci wzajemnego

informowania sie o przebiegu umowy, zgtaszaniu watpliwosci i probleméw, a takze szybkim

reagowaniu i podejmowaniu decyzji, niezbednych dla prawidtowej realizacji umowy.
§4

1. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zaméwienia szczegétowo opisanego w Zatgczniku
nr 3 do umowy (OP2Z).

2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i wiedzg zawodowg, uwzgledniajgc profesjonalny
charakter swojej dziatalnosci.

3. Wykonawca do realizacji zaméwienia zapewni TRENERA: imi¢ i nazwisko: Pan/ Pani
......................... - zgodnie z ofertg ztozong w postepowaniu.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do pozyskania zgody trenera na umieszczanie jego danych
w harmonogramie zajec.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany trenera, z zastrzezeniem posiadania przez osobe zastepujgca
co najmniej rownowaznych kwalifikacji i doswiadczenia, jak osoba zastepowana oraz uzyskania tej

samej liczby punktéw w ramach kryteriéw oceny ofert.


mailto:kancelaria@wup.pl

6. Zmiana trenera wymaga ztozenia wniosku na adres poczty elektronicznej Zamawiajgcego.

. Zamawiajgcy oceni czy kwalifikacje i doswiadczenie nowego trenera spetniajg wymagania
okreslone w Zapytaniu ofertowym i w przypadku negatywnej oceny ma prawo do odrzucenia
wniosku o zmiane trenera w terminie 3 dni od daty otrzymania wniosku.

§5
. Osobami sprawujgcymi nadzoér nad realizacjg umowy (do kontaktu w zakresie realizacji umowy,
zaakceptowanie protokotu odbioru) sa:
1) ze strony Zamawiajgcego: Pani/ Pan ............. Jtelr ,e-maill
2) Ze strony Wykonawcy: Pani/ Pan ...... .................. Jtelr ye-maill oo,
. Strony wzajemnie oswiadczajg, iz posiadajg zgody osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 umowy do
przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, adresu e-mail, instytuc;ji
zatrudnienia oraz ze te dane przetwarzane bedg przez strony wytgcznie dla potrzeb wykonywania
niniejszej umowy, przez okres jej trwania oraz celéw podatkowych, rachunkowych i przez czas
niezbedny do rozliczenia przedmiotowej umowy.
. Zmiana os6b o ktérych mowa w § 5 ust. 1, jest mozliwa po uprzednim poinformowaniu stron,
na adres e-mail bez koniecznosci aneksowania umowy.

§6
. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo naliczenia Wykonawcy kar umownych i pomniejszenia
ptatnosci regulowanych z tego tytulu, wylacznie z faktury wystawionej na rzecz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, w nastepujacy sposob:
1) z tytulu odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie

Wykonawcy, w wysoko$ci 20% wynagrodzenia wskazanego w § 2 ust. 1 umowy;

2) z tytutu nienalezytego wykonania umowy:

a) jezeli na wezwania Zamawiajgcego, Wykonawca nie przekaze w wyznaczonym czasie
dokumentow wskazanych Opisie przedmiotu zaméwienia, w wysokosci 1% wynagrodzenia
wskazanego w § 2 ust. 1 umowy

c) w pozostatych przypadkach, za kazde stwierdzone nienalezyte wykonanie umowy
w wysokosci 1% wynagrodzenia wskazanego w § 2 ust. 1 umowy.

. kaczna wysokos¢ kar nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 2 ust.
1 umowy.
. Strony zgodnie wustalajg, Zze Zamawiajagcy moze dokona¢ potrgcenia kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 umowy, takze gdy wierzytelnosc
Zamawiajgcego, z tytutu kar umownych nie jest wymagalna. Potrgcenie dokonuje sie z chwilg
wystawienia przez Zamawiajgcego noty obcigzeniowej (potragcenie umowne).
. W przypadku, gdy kary umowne nie pokryjg w catosci powstatej szkody, Zamawiajgcy ma prawo
dochodzi¢ odszkodowania do petnej wysokosci.

§7
. Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie okreslonym ponizej w
ust. 2.
. Wprowadzane zmiany mogg dotyczyc:

1) zmiana trenera prowadzacego szkolenie na warunkach opisanych w § 4 ust. 5 — 7 umowy;



2) zmiana miejsca szkolenia. W takim przypadku szkolenie musi oby¢ sie w obiekcie o co najmniej
takim standardzie jak wskazany w ofercie cenowej i spetniajgcym wymagania wskazane
w opisie przedmiotu zaméwienia i w ofercie Wykonawcy;

3) zmiana terminu szkolenia spowodowana przediuzajgcymi sie czynnosciami  wyboru
najkorzystniejszej oferty, brakiem mozliwosci skompletowania wtasciwej liczby uczestnikéw
szkolenia. W takim przypadkach termin realizacji moze zosta¢ zmieniony za porozumieniem
Stron.

3. Strony zgodnie postanawiajg, Zze nie sg odpowiedzialne za skutki wynikajgce z dziatania sity
wyzszej, rozumianej na potrzeby umowy jako zdarzenie zewnetrzne, niezalezne od woli stron,
niemozliwe do przewidzenia i do zapobiezenia, w szczegdlnosci takie jak wojna, kleska zywiotowa,
epidemia, pandemia, blokada komunikacyjna o charakterze ponadregionalnym, strajk, zamieszki
spoteczne, katastrofa ekologiczna, katastrofa budowlana.

4. Strona umowy, u ktdrej wystgpity utrudnienia w wykonaniu umowy wskutek dziatania sity wyzszej
jest obowigzana do niezwiocznego poinformowania drugiej strony w terminie 3 dni od jej
zaistnienia pod rygorem braku skutecznego powotania si¢ na site wyzszg jako przyczyne
zwolnienia
z odpowiedzialno$ci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

5. Nie stanowig zmiany umowy nastepujace sytuacje:

a) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno — organizacyjng umowy;
b) zmiana danych teleadresowych;
¢) zmiana 0sOb wskazanych do kontaktéw miedzy Stronami.

§8

1. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy na podstawie przestanek wskazanych w art. 456 ustawy
Prawo zamdwien publicznych.

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego, Wykonawcy przystuguje jedynie
wynagrodzenie z tytutu wykonania czesci umowy.

§9
Ochrona danych osobowych

1. Zaréwno Zamawiajacy jak i Wykonawca zobowigzani sg do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z tredcig przedmiotu zamowienia, Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a takze innych powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, w celu prawidtowego wykonania przedmiotu zaméwienia.

2. Wykonawca zobowigzany jest to zapoznania sie z trescig ponizszej klauzuli informacyjne;.
Zamawiajagcy zobowigzuje Wykonawce do przekazania w imieniu Zamawiajgcego ponizszej tresci
klauzuli informacyjnej wynikajacej z obowigzkéw art. 14. RODO osobom wskazanym przez strony
jako osoby kontaktowe.

Klauzula informacyjna - Informacje dotyczace administratora danych:




1. Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowego zaméwienia jest Zamawiajgcy
tj. Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie reprezentowany przez Dyrektora WUP p. Kinge
Jacewicz.

2. Administrator danych odpowiada we wlasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich
przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powotany Inspektor ochrony danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

4. Dane osobowe 0sOb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji zamowienia wraz
z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji/danych uzyskanych w trakcie
realizacji przedmiotu umowy zostajg udostepnione Zamawiajgcemu przez Wykonawce.

5. Wykonawca oswiadcza, iz posiada zgode os6b wyznaczonych do realizacji zaméwienia,
do przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, dane kontaktowe oraz,
ze te dane przetwarzane bedg przez Strony wylgcznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy,
przez okres jej trwania oraz celéw podatkowych, rachunkowych i przez czas niezbedny
do rozliczenia przedmiotowej umowy.

6. Dane osobowe oséb wskazanych w umowie do kontaktu miedzy Stronami oraz udostepnione
przez Wykonawce dane osobowe oséb do realizacji zamowienia przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji przedmiotowej umowy.

7. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych oséb wskazanych w umowie bedg osoby lub
podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w odniesieniu do danych
Wykonawcy. Dane mogg by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom swiadczgcym ustugi
pocztowe oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.

8. Wykonawca oraz Zamawiajgcy przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy oraz celéw podatkowych, rachunkowych
i przez czas niezbedny do rozliczenia przedmiotowej umowy.

9. Dane osobowe bedg przechowywane u Zamawiajgcego przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

10. Obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem
w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego oraz realizacjg przedmiotu zamowienia.

11. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych osdéb wskazanych w umowie oraz
udostepnionych przez Wykonawce danych osobowych oséb do realizacji zamdwienia, decyzje
nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

a) na podstawie art. 15 RODO osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych,

b) na podstawie art. 16 RODO osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo do sprostowania swoich
danych osobowych,

c) na podstawie art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo do zgdania od
administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

przetwarzanie danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO.



12. W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych osoéb, osobie, ktérej dane dotycza, nie
przystuguje:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.
13. Gromadzone dane sg przez Strony odpowiednio zabezpieczone oraz chronione z zastosowaniem
Srodkéw technicznych i organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie byly zmieniane przez osoby

nieupowaznione lub nie byty udostepniane osobom nieupowaznionym.

§10
1. Strony zobowigzujg sie interpretowa¢ postanowienia niniejszej umowy w sposéb zmierzajgcy
do zapewnienia partnerskiej wspotpracy miedzy nimi.
2. Spory powstate w zwigzku z niniejszg umowag bedg rozstrzygane przez Strony przede wszystkim
na drodze polubownej. Przed wniesieniem powddztwa, kazda ze Stron obowigzana jest co

najmniej wezwac listem poleconym drugg Strone do proby ugodowe;.

§ 11

1. W razie powierzenia wykonania przedmiotu umowy Podwykonawcom warunki realizacji przedmiotu
umowy obejmujg takze Podwykonawcow.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniechania osdb, ktére w jego imieniu
realizujg umowe na rzecz Zamawiajgcego, w szczegdlnosci za swoich pracownikow
i Podwykonawcow, tak jak za dziatania i zaniechania wiasne. Powierzenie wykonania czesci
umowy Podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonanie
umowy.

3. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczgcych warunkéw wyptaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki wykonawcy,

uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy zamawiajgcym a wykonawca.

§12

1. Spory moggce wynikng¢ przy wykonywaniu niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu sgdu
wlasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. Niniejsza sporzadzono w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron (nie

dotyczy umowy zawieranej w postaci elektronicznej).

Zatgczniki:



Oferta Wykonawcy.
Protokét realizacji zamdwienia — wzor.
Opis przedmiotu zamoéwienia.

Umowa powierzenia danych wraz z ankiets.

o > 0N =

Zasady przekazywania faktur w systemie KSeF do UM WZ

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:

Zatgcznik nr 1 do umowy

OFERTA WYKONAWCY

Zatgcznik nr 2 do umowy

WUP.XV.251.37.2026.AWo

PROTOKOL ODBIORU USLUGI
(minimalna zawartos¢)
do umowy WUP/U/......... 12026 zdnia ...
Miejsce przeprowadzenia odbioru: ..o

ZAMAWIAJACY reprezentOWaANY PIrZEZ .........u.euiiiie et et

potwierdza/nie potwierdza, ze do dnia ...........cooiiiiiiii zostata wykonana cato$¢
przedmiotu  UMOWY: ..o zawartej pomiedzy Wojewddztwem
Zachodniopomorskim - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383

SZCZECIN @ o s

Przeprowadzony odbiér potwierdzit, Zze wykonane zostaty przez WYKONAWCE wszystkie czynnosci
przewidziane Umowa, a niniejszy protokdt odbioru stanowi dokument poswiadczajgcy prawidtowe

wykonanie przedmiotu Umowy.

UWAGIL:

OSOBA SPRAWUJACA NADZOR NAD REALIZACJA UMOWY/ZLECENIA PRZEKAZUJE
ZAAKCEPTOWANY PRZEZ SIEBIE DOKUMENT DO WZP WRAZ Z KOPIA FAKTURY
VAT/RACHUNKU (tylko w sytuaciji, gdy Zamoéwienie realizowane byto przez WZP)




Zatgcznik nr 3 do umowy
Opis przedmiotu zamoéwienia (dalej OPZ):

Zatgcznik nr 4 do umowy
WUP.XV.251.37.2026.AWo

/ Wojewddzki Urzad Pracy

% Woiendizka Rada Rynku Pragy w Seczedinie <2 wiasane

Umowa powierzania przetwarzania nr WUP/...../2026
(nr umowy gitéwnej.........coceuvuenenene. )
pomiedzy:
Wojewdédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
reprezentowanym przez:
.......................................................... - Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

zwanym dalej Zamawiajgcym - Administratorem danych osobowych

.......................................... zsiedzibg ..., TEPrEZENtOwang
0] 7= S PP
zwanym dalej Wykonawca - Podmiotem przetwarzajgcym

0 nastepujgcej tresci:

§1
Definicje

1. Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Radny (UE) 2016/679, 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO,
tj. operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesytanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

3. Naruszenie ochrony danych osobowych — zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 pkt 12 RODO,
naruszenie ochrony danych osobowych oznacza incydent bezpieczehstwa prowadzacy do
przypadkowego lub niezgodnego =z prawem: zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przestanych,

przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych.



4. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Wojewddzki Urzad Pracy - Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie
art. 28 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej
czesci ,RODO” oraz zgodnie z przepisem art. 31 Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowa, Rozporzgdzeniem RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa osob, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzgdzenia RODO.

4. Powierzone przez Administratora danych, dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytgcznie w celu realizacji umowy z dnia ................... [ 1] 3

w zakresie realizacji ustugi zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia pt.: Rola, zadania

i zakres dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
5. Dane bedg przetwarzane w wersji papierowej i elektronicznej*.
6. Podstawg przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 7 jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 32. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
7. Powierzeniu podlegajg dane zwykle i—dane—szeczegélnej—kategerii® szczegdlowo okreslone
w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.
§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do szyfrowania transmisji przysytanych danych,
w ustugach www i aplikacji mobilnej oraz korespondenciji elektronicznej pomiedzy Podmiotem
przetwarzajgcym, a Administratorem danych osobowych - w przypadku przesytania informaciji
mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo informacji Administratora danych oraz danych
osobowych. W przypadku watpliwosci, o koniecznosci szyfrowania korespondenc;ji elektroniczne;j
decyduje osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacjg Zlecenia po stronie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie. Przez szyfrowanie korespondencji elektronicznej rozumie sie

zakfadanie haset na dokumenty, ktére posiadajg dane osobowe.

3 Wskaza¢ dane umowy gtéwnej
4 Niepotrzebne skresli¢
5 Niepotrzebne skresli¢



3. Podmiot przetwarzajgcy zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa os6b,
ktérych dane dotycza.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych
osobowych, RODO oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego
ochrony danych osobowych.

5. Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych osobowych:

1) W ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony
danych osobowych lub o ich niewtadciwym uzyciu oraz naruszeniu obowigzkdéw dotyczgcych
ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych. Zgtoszenie powinno oprécz
elementéow okreslonych w art. 33 ust. 3 RODO =zawiera¢ informacje umozliwiajgce
Administratorowi danych okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych. Jezeli informaciji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie
da sie udzieli¢ w tym samym czasie, podmiot przetwarzajgcy moze je udziela¢ sukcesywnie bez
zbednej zwtoki. Zgtoszenie nalezy wysta¢ na adres mailowy: iod@wup.pl.

2) Niezwlocznie o wszelkich czynnosciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegoélnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, Europejskim Inspektorem Ochrony danych Osobowych, urzedami panstwowymi,
policjg lub przed sadem;

3) Niezwiocznie o  wynikach  kontroli  prowadzonych przez podmioty uprawnione
w zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do
wydanych zalecen.

6. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi danych osobowych
na kazde zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie, a w szczegoélnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym
przypadku naruszenia obowigzkéw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

7. Podmiot przetwarzajgcy pomaga wywigza¢ sie Administratorowi danych osobowych
z obowigzkow okreslonych w art. 32 - 36 RODO.

8. Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi danych osobowych wywigza¢ sie z obowigzku
odpowiadania na zagdania osoby, ktorej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale 11l RODO.

9. Administrator danych osobowych zobowigzuje podmiot przetwarzajacy do przekazania w jego
imieniu osobom i/lub podmiotom, ktérych dane bedg przetwarzane klauzuli informacyjnej
sporzgdzonej wg wzoru stanowigcego zatagcznik nr 2 do niniejszej umowy. Ostateczng tresc
klauzuli informacyjnej podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest przedstawi¢ administratorowi

danych osobowych do zatwierdzenia®.

§4

8 Usunaé, jesli nie dotyczy
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Prawo kontroli
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, dokonanie Kkontroli zgodnosci z ustawa,
Rozporzgdzeniem RODO przetwarzania powierzonych danych osobowych w zwigzku
z realizacjg umowy nr.................. w miejscach, w ktorych sg one przetwarzane.
Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli zostanie przekazane podmiotowi
przetwarzajgcemu co najmniej 5 dni (roboczych tj. liczonych od poniedziatku do pigtku) przed
rozpoczeciem kontroli.
Administrator w szczegolnosci moze przeprowadzi¢ weryfikacje zgodnosci i adekwatnosci
Srodkéw technicznych i organizacyjnych zabezpieczajgcych przetwarzanie danych osobowych
wdrozonych przez Podmiot Przetwarzajgcy, z zastrzezeniem tajemnic prawnie chronionych
Podmiotu przetwarzajgcego.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych
lub podmiotowi przez niego upowaznionemu, takze dokonanie niezapowiedzianej kontroli
w przypadku powziecia wiadomosci o razgcym naruszeniu zobowigzan wynikajgcych z ustawy,
Rozporzgdzenia lub niniejszej Umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest zastosowal sie w terminie wskazanym przez
Administratora lub podmiot przez niego upowazniony, do zalecen pokontrolnych dotyczacych
poprawy jakosci zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz
sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez
Administratora danych osobowych lub podmiot przez niego upowazniony.
§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajgcy moze udostepniac i podpowierza¢ innym podmiotom powierzone dane
pod warunkiem uzyskania uprzedniej i pisemnej zgody Administratora danych osobowych oraz
kiedy podpisanie umowy podpowierzenia jest niezbedne w celu wykonania umowy.
W celu uzyskania zgody Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest ztozy¢ wniosek w formie
pisemnej do siedziby Administratora danych, ze wskazaniem: nazwy/firmy i danych adresowych
podmiotu, ktéremu zamierza dalej powierzy¢ przetwarzanie danych oraz celu powierzania
przetwarzania danych. Administrator danych w terminie 10 dni roboczych od otrzymania wniosku
udziela zgody lub z uzasadnionych przyczyn zgtasza udokumentowany sprzeciw wzgledem
powierzenia danych konkrethemu podmiotowi.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie
na podstawie odrebnych uméw zawieranych na piSmie z zastrzezeniem, ze umowy te bedg w
ksztatcie i zakresie zgodnym z postanowieniami niniejszej umowy (postanowienia okreslajgce
warunki przetwarzania danych osobowych nie gorsze niz okreslone w niniejszej umowie
i zakres danych nie szerszy niz zakres okreslony w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy).
Podmiot przetwarzajgcy przekazuje Administratorowi danych, na kazde jego Zzgdanie, wykaz
podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, ktérym zostalo powierzone przetwarzanie danych
osobowych przez Podmiot przetwarzajacy.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne

polecenie Administratora danych, chyba ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy



prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy.

W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje

Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej

informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 1 winien spetniaé te same gwarancje i obowigzki jakie

zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajgcy ponosi pelng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora danych

osobowych za niewywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkow ochrony

danych.

W sytuacji wskazanej w ust. 1 Wykonawca ma obowigzek zobowigzania swojego podwykonawcy

do zachowania zasad i wprowadzenia procedur bezpieczenstwa wobec przekazanych lub

powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych w zakresie nie mniejszym niz okreslone

W niniejszej umowie.

§6
Czas obowigzywania umowy

. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do zakonczenia realizacji umowy gtéwnej,

z zastrzezeniem § 8 pkt. 3.

. Administrator moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu

wypowiedzenia lub ze skutkiem natychmiastowym, na zasadach opisanych w § 7, ust. 1.

§7
Rozwigzanie umowy

. Administrator danych moze rozwigzaé niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, jesli:

1) kontrola prowadzona przez wiasciwy organ Ilub przez Administratora wykaze,
ze Podmiot przetwarzajgcy nie stosuje zasad opisanych w niniejszej umowie lub wynikajacych z
RODO albo innych przepiséw prawa dotyczgcych przetwarzania danych osobowych,

2) Podmiot przetwarzajgcy pomimo zobowigzania sie do usuniecia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie,

3) Podmiot przetwarzajacy przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowa,

4) Podmiot przetwarzajgcy powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez
zgody Administratora danych.

Rozwigzanie umowy powierzenia jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem umowy gtdéwne;j.

§8

Zasady zachowania poufnosci

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informac;ji, danych,
materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych osobowych i
od wspotpracujgcych z nim os6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.

. Podmiot przetwarzajacy os$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez

pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba



ze koniecznos$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub
Umowy.
. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie usung¢ w sposoéb trwaty i nieodwracalny wszelkie dane
osobowe oraz wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych pozyskanych w zwigzku
z realizacjg zadan wynikajgcych z umowy nr ................... zdnia ...ooeiiiniene. i potwierdzi
usuniecie stosownym o$wiadczeniem przekazanym do Administratora danych, w terminie
do 14 dni od podpisania przez Administratora danych osobowych protokotu odbioru przedmiotu
umowy gtéwne;j.
§9
Odpowiedzialnos¢
. W przypadku natozenia na Administratora danych osobowych prawomocnej administracyjnej kary
pienieznej na podstawie art. 83 RODO Ilub zasadzenia prawomocnego odszkodowania,
o ktorym mowa w art. 82 RODO, w zwigzku z niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych
osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy, Podmiot przetwarzajgcy zaptaci kare umowng
w wysokosci 100% administracyjnej kary pienieznej lub odszkodowan natozonych
na Administratora.
. Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec osoéb trzecich oraz Administratora danych
za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem RODO, innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych niezgodnie z niniejszymi zasadami.
§10
Postanowienia koncowe

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Rozporzadzenia.

Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy bedzie sad

wiasciwy dla Administratora danych osobowych.

Administrator danych osobowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Podmiot przetwarzajgcy

Zatgczniki:

1) Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

2) Woz6r klauzuli informacyjne;.

3) Ankieta weryfikujgca Wykonawce pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania

danych osobowych.



Zatgcznik nr 1 do UPD

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

1. Dane uczestnikow szkolenia

Lp. Nazwa
1 Imie
2 Nazwisko
3 Adres e-mail

Zatgcznik nr 2 do UPD

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze szkoleniem
na temat: Rola, zadania i zakres dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Zgodnie z art.14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ponizej przekazuje nastepujgce

informacije:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Danych Osobowych jest:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem Danych Osobowych mozna sie skontaktowac poprzez
adres mailowy sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod numerem 91/42-
56-101 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie
Pani/ Pan skontaktowa¢ poprzez email: iod@wup.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dane pozyskane z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

KATEGORIE DANYCH
OSOBOWYCH

Imie, nazwisko i adres e-mail uczestnika szkolenia.

CELE PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji ustugi

| PODSTAWA PRAWNA przeprowadzenia szkolenia na temat: Rola, zadania i zakres dziatania
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy. Podstawg prawng przetwarzania
danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, w zwigzku z art. 32. ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

ODBIORCY DANYCH Panstwa dane nie bedg ujawniane odbiorcom innym niz uprawnieni do ich

przetwarzania na podstawie przepisow prawa, t. Wykonawcy
realizujgcemu szkolenie na temat: Rola, zadania i zakres dziafania
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane dostawcom ustugi IT w zakresie
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obstugi systemu informatycznego

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt (JRWA), ktory WUP w Szczecinie
zobowigzany jest stosowa¢ na mocy ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (10 lat).

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych, prawo ich
sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu roéwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pani/Pana zwykiego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie
jest warunkiem realizacji szkolenia.

Zatgcznik nr 3 do UPD

Ankieta weryfikujgca Wykonawce pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych.

Lp

Pytanie z Uwagi

Odpowied

tak/nie

Czy zgodnie z art. 29 RODO osoby wykonujgce operacje na

danych osobowych otrzymaty od podmiotu przetwarzajgcego

1 upowaznienia do przetwarzania danych, w ktérych zostat

okreslony w szczegdélnosci zakres przetwarzanych przez te
osoby danych?

Czy wykonawca jako podmiot przetwarzajgcy prowadzi rejestr
2 kategorii czynno$ci przetwarzania zawierajgcy wszystkie
informacje wskazane w art. 30 ust. 2 RODO?

Czy wykonawca posiada wdrozong Polityke ochrony danych
3 osobowych lub inne procedury regulujgce sposéb postepowania
) przy przetwarzaniu danych osobowych

i wystgpieniu incydentu bezpieczenstwa?

Czy Wykonawca - podmiot przetwarzajgcy zapewnia, aby
nowozatrudniony pracownik przed podjeciem czynno$ci
4. zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zostat
odpowiednio przeszkolony w tym zakresie i zapoznany z
obowigzujgcymi przepisami prawa?




Czy wykonawca- podmiot przetwarzajgcy dba
o biezace doskonalenie wiedzy swoich pracownikéw poprzez
cykliczne szkolenia oraz inne dziatania majgce na celu
uswiadamianie pracownikéw w zakresie zagadnien dotyczacych
ochrony danych osobowych?

Czy pracownicy Wykonawcy podmiotu przetwarzajgcego, ktérzy
uczestniczg w operacjach przetwarzania danych osobowych
zostali zobowigzani do zachowania ich
w poufnosci?

Czy w ciagu dwoch ostatnich lat podmiot przetwarzajacy

poddawat zewnetrznej kontroli niezaleznych audytoréw

funkcjonujgcy w jego organizacji system ochrony danych
osobowych?

Czy wykonawca -podmiot przetwarzajgcy korzysta
z ustug tylko takich podmiotéw zewnetrznych/ podwykonawcow,
ktorzy zostali wczesniej przez niego sprawdzeni pod katem
zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych
osobowych?

Czy zastosowano srodki kontroli dostepu fizycznego do
budynku/budynkéw tylko dla autoryzowanego personelu?

10.

Czy dostep do pomieszczen pozostajgcych
w dyspozycji podmiotu przetwarzajgcego po godzinach pracy
nie jest mozliwy dla oséb trzecich (firma sprzatajgca, ochrona),
badz dostep ten jest szczegétowo nadzorowany?

1.

Czy systemy informatyczne stosowane u podmiotu
przetwarzajgcego zapewniajg bezpieczenstwo przetwarzania
danych osobowych? (wymuszanie na uzytkownikach okresowe
zmiany haset, kazdy pracownik ma swoj login do systemu,
blokada ekranu, zasada czystego pulpitu itp.)

12

Czy dane osobowe gromadzone w formie papierowej, po
godzinach pracy organizacji, przechowywane sg w zamykanych
szafach/szafkach/szufladach bez mozliwo$ci dostepu do nich
0s0b nieupowaznionych?

13.

Czy zapewniono oprogramowanie antywirusowe na wszystkich
stacjach oraz urzadzeniach mobilnych?

14.

Czy oprogramowanie posiada licencje i jest
na biezgco aktualizowane?

15.

Czy stosuje sie szyfrowanie dyskéw komputeréw przenosnych?

16.

Czy zapewniono zdolnosci do szybkiego przywrdcenia
dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w razie
incydentu fizycznego lub technicznego?

17.

Jaki przyjeto zakres oraz czestotliwosé tworzenia kopii
zapasowych?




Czy kopie zapasowe przechowywane sg z zachowaniem zasad

18. bezpieczenstwa?
19 Czy organizacja posiada procedury odtwarzania systemu po
) awarii oraz ich testowania?
20 Czy organizacja wdraza nowe rozwigzania zgodnie
) z zasadg "privacy by design"?
Czy organizacja gwarantuje realizacje praw os6b, ktérych dane
21 dotycza tj. m.in. prawo do przenoszenia danych, prawo do

ograniczenia przetwarzania, prawo do bycia zapomnianym?

Zasady przekazywania faktur w systemie KSeF do UM WZ:

W strukturze faktury ustrukturyzowanej, przeznaczonej dla:
WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Podmiot 2 jako nabywca: WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 40

70-421 Szczecin

NIP 851-28-71-498

Zatgcznik nr 5 do umowy

Adres mailowy, na ktéry nalezy przestac fakture, jesli nie bedzie dziatat KSeF:

umwz@wzp.pl
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